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高校需制定承接“放管服”改革事项系列配套制度（管理办法）参考目录
	拟下放的事项
	高校需制定的系列配套制度（管理办法）参考目录

	一、完善高校学科专业设置机制
	改革学位授权审核机制
	1．XXX大学（学院）新增学士学位授予专业审核与质量监督管理办法；
2．XXX大学（学院）博士硕士学位授权建设规划/学位点建设发展规划；
3．XXX大学（学院）深化专业学位研究生教育综合改革方案；
4．XXX大学（学院）研究生培养质量保障办法。

	
	完善高校本科专业设置机制
	XXX大学（学院）专业设置与管理办法。

	
	改进高等职业教育（专科）专业设置
	

	二、改革高校编制及岗位管理制度
	积极探索实行高校人员总量管理
	1.XXX大学（学院）岗位设置方案和管理办法；
2.XXX大学（学院）岗位聘用管理办法；
3.XXX大学（学院）机构设置与管理办法。

	
	高校依法自主管理岗位设置
	

	
	高校自主设置内设机构
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高校需制定承接“放管服”改革事项系列配套制度（管理办法）参考目录
	拟下放的事项
	高校需制定的系列配套制度（管理办法）参考目录

	三、改善高校进人用人环境
	优化高校进人环境
	1. XXX大学（学院）公开招聘工作人员管理办法；
2. XXX大学（学院）选调、引进高层次人才管理办法；

3. XXX大学（学院）教师到企业兼职从事科技成果转化活动管理办法；

4. XXX大学（学院）教师离岗创业管理办法。

	
	完善高校用人管理
	

	四、改进高校教师职称评审机制
	下放高校教师职称评审权
	1. XXX大学（学院）教师教学、科研、实验、图书资料等系列高、中、初级职称评审标准；
2. XXX大学（学院）教师职称评审委员会评审委员库管理办法；
3. XXX大学（学院）教师职称评审委员会组织管理办法；
4. XXX大学（学院）教师职称评审办法（应说明职称申报、审核、评审、公示、发证、报备等所有步骤的内容、程序、规则、要求，以及评审考核、倒查追责等相关内容）；
5. XXX大学（学院）教师职称评审通过人员公示管理办法；
6. XXX大学（学院）教师职务聘任办法。

	
	改进教师职称评审方法
	

	
	加强职称评审制度建设及监管
	

	五、健全符合中国特色现代大学特点的薪酬分配制度

	支持高校推进内部薪酬分配改革
	1.XXX大学（学院）绩效工资分配方案；
2.XXX大学（学院）高层次人才薪酬分配方案；
3.xxx大学（学院）外聘专家津补贴发放管理办法；
4.xxx大学（学院）科研人员科技成果转化奖励办法。

	
	加强绩效工资管理
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高校需制定承接“放管服”改革事项系列配套制度（管理办法）参考目录
	拟下放的事项
	高校需制定的系列配套制度（管理办法）参考目录

	六、完善和加强高校经费使用管理
	改进高校经费使用管理
	1.XXX大学（学院）项目资金管理办法；
2.XXX大学（学院）关于国有资产处置管理制度；
3.XXX大学（学院）预算管理办法；
4.XXX大学（学院）关于资金项目遴选和项目库管理办法。


	
	扩大高校资产处置权限
	

	
	提高预算编制水平和资金使用效益
	

	七、完善高校内部治理
	加强制度建设
	XXX大学（学院）内部控制制度。

	
	完善民主管理和学术治理
	1．XXX大学（学院）学术委员会章程；
2．XXX大学（学院）科研诚信建设制度与学术不端行为查处办法;

3．XXX大学（学院）科研体制机制改革实施办法；
4．XXX大学（学院）科研评价机制改革制度（办法）。
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